
 دور قيادة المدرسة )مدير , وكيل( في التعليم الإلكتروني 

لجميع أولياء الأمور آباء و امهات تخص نجله فقط دون غيره   –   واتس تجاري خاص بالمدرسة  –إرسال رسائل يومية  ❖

الطالب على أن ترسل  أي ملاحظات تخص   تحتوي الرسالة على ما تم دراسته لهذا اليوم / المهام المطلوبة من الطالب /

 الرسائل يوميا قبل نهاية الدوام الرسمي اليومي

 إرسال الخطط الإسبوعية لجميع الطلاب نهاية دوام الخميس والخاصة بالاسبوع التالي   ❖

 متابعة حجز الحصص الإفتراضية اليومية والتأكد من مطابقتها للجداول المرسلة لأولياء الأمور  ❖

ي تواجه أولياء الأمور والخاصة بحساباتهم أو حسابات الطلاب أو مشاكل تسجيل الدخول /  حل جميع المشاكل التقنية الت  ❖

 أي مهام أدائية  – أوراق عمل ورقية  –توصيل المهام الطلوبة من الطلاب للمعلمين ) فيديوهات 

 وبين أولياء الأمور    التواصل الفوري مع أولياء الأمور وهمزة الوصل بين المعلمين ❖

 الحصص ونشرها لأولياء الأمور  إنشاء جداول  ❖

متابعة الحصص وغيابات الطلاب والتأكد من التواصل مع أولياء أمور الطلاب الغائبين من قبل المرشد الطلابي سواء   ❖

 بالاتصال المباشر أو الرسائل النصية 

مكانات المادية التى  متابعة سير العملية التعليمية للحصص والتأكد من تنوع طرق التدريس للطلاب واستخدام كافة الا ❖

 وفرتها المدرسة للمعلمين

متابعة أعمال الاختبارات سواء القصيرة / الفترية / النهائية / أو ما يرد من تعاميم وتعليمات من الوزارة وضمان عدم   ❖

 غياب أي طالب عن هذه الاختبارات ووضع حلول بديلة للذين لديهم أعذار مقبولة 

تفسارات الواردة من الطلاب أو أولياء الامور عبر جميع قنوات التواصل كلاسيرا /  الرد على جميع المراسلات و الاس ❖

 واتس / اتصال مباشر 

عمل خطط بديلة في حال غياب أحد المعلمين لظرف مرضي أو غير ذلك بحيث لا يشعر الطالب بفجوة في الحصص ويتم  ❖

ن قبل المعلم الأصلي أو إضافة حصص  ذلك عن طريق وضع معلم بديل لنفس التخصص واستكمال ما تم دراسته م

 ارشادية من قبل المرشد الطلابي وفق آلية محددة 

 متابعة تقارير المعلمين الإدارية ومحاسبة المقصر ودعم المتميزين ❖

متابعة تقارير الطلاب ومعرفة مستوى الأداء لهم و التنسيق مع الإشراف التربوي لعمل خطط علاج للطلاب الذين هم   ❖

 ربوي بحاجة لدعم ت 

ا  ❖ ين عير كلاسير ز  إصدار شهادات تقدير للطلاب المتمير

ز للحضور للمدرسة وفق   ❖ ز أولياء الأمور و المعلمير عمل جدول للطلاب الذين هم بحاجة للحضور للمدرسة و التنسيق بير

ازية    الإجراءات الاحير

ا وليس آخرا المتابعة الشاملة لسير العمل وضمان رضا المستفيد  ❖  و أخير
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 مهام فريق الدعم الفني

 إنشاء حسابات المعلمين بنظام إدارة التعلم الإلكتروني كلاسيرا.  -

التعلم  - إدارة  بنظام  المختلفة  والإشرافية  الإدارية  التخصصات  حسابات  إنشاء 

 الإلكتروني كلاسيرا. 

 كلاسيرا. إنشاء حسابات الطلاب بنظام إدارة التعلم الإلكتروني  -

المحتوى الإلكتروني   - المعلمين بنظامي   thinkcentral & Holtإنشاء حسابات 

McDougal 

الإلكتروني    - المحتوى  بنظام  الطلاب  حسابات   thinkcentral & Holtإنشاء 

McDougal 

وأجهزة الحاسب بالغرف  أجهزة الموظفين  ومختبرات الحاسب  إعداد  الإشراف على   -

 .الصفية 

 ب أجهزة البروجكتور والسبورات التفاعلية بالغرف الدراسية.الإشراف على  تركي -

 الإشراف على تجهيزات البنية التحتية التقنية لشبكة الحاسب بالمدرسة. -

 تخطيط وتنفيذ صيانة البنية التحتية لشبكة الحاسب بالمدرسة. -

والمكاتب   - الصفية  والغرف  بالمختبرات  الحاسب  أجهزة  صيانة  وتنفيذ  تخطيط 

 الإدارية. 

تخطيط وتنفيذ صيانة التجهيزات التقنية المختلفة من أجهزة طباعة ومسح ضوئي   -

 وغيرها من التجهيزات التقنية. 

الصفية   - بالغرف  البروجكتور  وأجهزة  التفاعلية  السبورات  صيانة  وتنفيذ  تخطيط 

 بالمدرسة.

 التأكد من توفر خدمة الإنترنت بالغرف الصفية والمعامل والمكاتب الإدارية.  -

على تيسير العوائق التقنية وتوفير المشورة التقنية لتسهيل العمل للموظفين    العمل -

 والإداريين. 
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العمل على تيسير العوائق التقنية وتوفير المشورة التقنية لتسهيل الوصول للموارد  -

 التقنية للمعلمين. 

للموارد العمل على تيسير العوائق التقنية وتوفير المشورة التقنية لتسهيل الوصول   -

 التقنية للطلاب. 

ورسائل  - المباشر  الهاتفي  الاتصال  طريق  عن  للطلاب  فني  دعم  خط  توفير 

whatsapp   .ورسائل البريد الإلكتروني 

المرور  - كلمات  على  والإداريين  والمعلمين  الطلاب  من  كل  حصول  من  التأكد 

 . هم بصورة آمنةتالخاصة بحسابا

 لمنصات الإلكترونية بالمدارس. التأكد من توفر عوامل الأمان المختلفة ل -

توفير خدمة استعادة بيانات الدخول للطلاب والمعلمين والإداريين حال نسيانها لأي   -

من الموارد التقنية المختلفة في سواء لأجهزة الحاسوب أونظام البريد الإلكتروني  

التق النظم  المناهج وغيرها من  التعلم الإلكتروني أو نظام إدارة  نية  أو نظام إدارة 

 المطبقة بالمدارس. 

 توفير الإحصاءات العامة لتفعيل المنصات الإلكترونية المختلفة بالمدارس.  -

التعليمية وتحليلها لاكتشاف   - لتفاعل الطلاب مع المنصات  توفير احصاءات عامة 

 حالات التعثر في الاستخدام الغير مبلغ عنها من قبل الطالب. 

 لقياس رضي المستفيدين المختلفين. متابعة وتسهيل الاستبانات الالكترونية  -

 توفير التدريب التقني المباشر والغير مباشر للمعلمين .  -

الفني   - والإشراف  الطلابي  للإرشاد  مباشر  والغير  المباشر  التقني  التدريب  توفير 

 والطاقم الإداري . 

 توفير التدريب التقني الغير مباشر للطلاب.  -

 المختلفة . توفير أدلة الاستخدام للمنصات التعليمية  -
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تنشئت جيل مبدع .مىهىة متميز  في   : الريبدة الرؤيــة

سلاميت قبدر علي بقيمه الإ  معتز 

 . مجتمعه مىاجهتالتحديبث مشبرك في نهضت

: تقددي  ددمدت تربىيدت متميدزة مةدتندة علدي معددبيير  الرساللة

 ........منت وجبذبت .آفي بيئت  عبلميت 

 

          

 

  

 

 

 

 

  

 فزاص محمىد أبى الهيجاءأ.االإػزف العام :                                                     مػزف الزياضياث :إبزاهيم حيدة                 

 مً الفعاليتالهدف  الفعاليت م االإجال
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جحدًد الآلياث الإحاور الخعت االإخخلفت التي حطتهدف كل   إعداد خعت جعىيزيت للقطم  حطتهدف االإعلم والعالب واالإقزر  1

 مً االإعلم والعالب واالإقزر الدراس ي .

 جحدًد االإهام  واالإطؤولياث لكل محىر مً الخعت 

 إعداد  خعت جدريبيت مكثفت ضىىيا 2

 )عً بعد ( الخعلم االإهىيت الفصليتإعداد خعت لقاءاث مجخمعاث  3

لم
مع

لل
 

 الاضخعداد الذهني والعلمي للمعلم .  . مخابعت الخحضير اليىمي للدروص الافتراضيت 4

 . الطير وفق ما جم الخخعيغ له 

  الجدًت في الخىفيذ والأداء 

 الؤلكتروهيتحسجيل الحصص اليىميت على االإىصت  الخأكد مً  5

 وفق الخعت الفصليت للمقزر الدراس يمخابعت الطير  6

جحطين كفاًت االإعلمين في جىظيف اضتراجيجياث الخعلم   عليها  عمليجىفيذ ورع جدريبيت مكثفت للمعلمين والخعبيق ال 7 الىمى االإهني

 اليػغ عً بعد  )جحطين الخدريظ وجحطين الخعلم (

  جحطين كفاًت االإعلمين في جىظيف أدواث الخعلم عً بعد 

 أضاليب االإعلمين في إثارة الدافعيت وحعشيش الخعلم جحطين 

 عقد لقاءاث مجخمعاث الخعلم االإهىيت الأضبىعيت 8

 جىظيم  حصص جبادليت بين االإعلمين عً بعد  خاصت االإعلمىن الجدد 9

 مخابعت هقل أثز الخدريب داخل الفصىل الافتراضيت 11

إثزاء االإقزر 

 الدراس ي

) االإحخىي 

 الؤلكترووي (

الاهخقال بالعلاب مً مطخىياث الفهم والخذكز إلى   جىظيف االإعلمين للبرامج االإخعددة التي حطتهدف جعىيز االإحخىي الؤلكتروويمخابعت  11

 الخقىيم (–التركيب –مطخىي الاضخدلال ) الخحليل 

  ًجدريب العلاب على أهماط مخخلفت االإطخىياث م

 االإخعلقت باالإقزر وجعبيقاجه الحياجيت الأضئلت

   جىفير الفزص االإخعددة للعلاب لإجقان فهم االإحخىي 

  لكترووي للمقزراث الدراضيتاالإحخىي الؤإثزاء 

 9:  4إعداد حقائب لخدريظ أوػعت القدراث العامت للعلاب مً الصفىف  12

 مخابعت جىفيذ  أوػعت مىهبت الاثزائيت لعلاب مىهبت وغير ظلاب مىهبت 13

 12: 4مخابعت جىفيذ  أوػعت الكاهجاروو  للصفىف مً  14

  للعلاب مخابعت  جىفيذ أوػعت مهاراث الخفكير العليا 15

 مزاقبت الأداء

) الخغذًت 

 الزاجعت (

 جقدًم  الخغذًت الزاجعت للمعلمين بصىرة مطخمزة.  جىفيذ سياراث صفيت  ًىميت عً بعد وملاحظت مطخىي جقدم فهم العلاب . 16

  ًجىجيه االإعلمين إلى ما ًجب فعله ججاه العلاب  م

 ضاليب جدريظ وادواث جقىيم أ

 ًالىقىع بها اضدػعار  الاخعاء بدلا م 

 جقدًم الخغذًت الزاجعت للمعلمين)هقاط القىة وفزص الخحطين ( بعد الشيارة 17

 جىضح أداء االإعلم ومطخىي ظلابهجقدًم جقاريز أضبىعيت وغهزيت وفصليت وضىىيت   18

جقييم حعلم 

 العلاب

الىقىف  على مطخىي بقاء الخعلم الطابق لدي العلاب   جىفيذ اخخباراث حشخيصيت للىقىف على مطخىي بقاء الخعلم الطابق للعلاب 19

 وحشخيص واقعهم الحالي اضخعداد لخلقي الخعلم الجدًد

  جىفيذ خعغ علاجيت  الإعالجت الفاقد الخعليمي لدي

 بعض العلاب

 جىفيذ اخخباراث ظبغ هىعيت الخعليم في كل فصل دراس ي  21

 للعلاب .جىفيذ خعغ علاجيت قصيرة االإدي  21

 ( قطم الزياضياث)دور االإػزف التربىي في الخعليم الؤلكترووي  
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