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 مقدمة
التدريب حيث  برامجرحب بكم في يأن في مكتب الإشراف التربوي لمدارس الحصان الأهلية التدريب  قسميسر 

المنشورة على منصة التعليم الإلكتروني وعلى قناة اليوتيوب وفي التدريب  ببرامجطلاب الالتحاق اليتعين على 
.إن الهدف مواقع مجموعة الحصان للتعليم والتدريب  ويتم ذلك بشكل دائم سواء كان ذلك متزامنا أو غير متزامن 

هارات العملية وتنمية قدراته وتزويده بالمعرفة والم التعليم عن بعدتعريف الطالب على بيئة هو من برنامج التدريب 
 التقنية للتعامل مع التعلم والتعليم الرقمي بأفضل صورة

 الهدف من التدريب :
  أقصى درجات التعلم وتحقيق أكبر الفائدة من البرامج والتطبيقات الإلكترونية المستخدمة في بيئة السعي لتحقيق

 التعلم الافتراضي
 التعلم لديهفرص  تؤدي إلى رفع مهاراته وتعزيز اكتساب الطالب الخبرة العملية التي. 
 .تدريب الطالب على تحمل المسئوليات التي تتعلق بالعمل والانضباط 
 .تنمية مهارة العمل الجماعي لدى الطالب وتنمية سلوكيات التعامل مع الزملاء داخل فريق العمل الواحد 

 :خطة التدريب
  من الجدية فى التدريب للتأكد قات هذه الدوراتبالإعلان للطلاب عن أو يقوم مشرف التدريب 
  بشكل متزامنيتم تسجيل ملفات الحضور إلكترونيا للطلبة المتدربين 
 يحاول المدرب إعطاء الفرصة للطلبة بطرح الأسئلة والمناقشة حول المادة التدريبية 
  ملخصات المجموعة للمدربيتعاون الطلبة على شكل مجموعات لمناقشة القضايا المتعلقة بالتدريب ثم تقديم 

 قائمة الدورات التدريبية
اسم الدورة 

 رابط الدورة اسم المدرب التدريبية

حساب الطالب على 
 منصة كلاسيرا

 -هالة حجار 
 https://www.youtube.com/watch?v=deZnbih3vyc كلاسيرا

 أكاديمية البرامج الإثرائية
 –ابراهيم صالح 

كلاسيرا الشرق 
 الأوسط

https://www.youtube.com/watch?v=JZFpsBD6tLM 

 فتح حساب الطالب
مدارس –ياسر جودة 

 الحصان

https://www.youtube.com/watch?v=l5prV_Vc-
fY&list=PLVtMg2-

qXArwdNevFfPu6YVB2nXx2NkhR&index=4&t=1s 

الفصول الافتراضية 
 بتقنية تيمز

مدارس –ياسر جودة 
 الحصان

https://www.youtube.com/watch?v=cNmC4BnljN8
&list=PLVtMg2-

qXArwdNevFfPu6YVB2nXx2NkhR&index=3&t=1s 



INTERNATIONAL SCHOOLS NATIONAL SCHOOLS HEAD OFFICE 

☐ AHIS – Khobar 
 

☒ AHNS-Boys – Dammam 
 

☐ Al-Hussan Holding 
 

☐ OIS – Khobar 
 

☐ AHNS-Girls – Dammam 
 

 

☐ JIS – Jubail 
 

☒ AHNS-Boys – Jubail 
 

 

☐ AHIS – Riyadh 
 

☐ AHNS-Girls – Jubail 
 

☐ AHIGS – Aqrabia 
 

☐ AHNS – Riyadh 
 

☐ AHIS – Yanbu 
 

☐ Ajyal - AHNS 
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سيمدلة لإتنشيةة يليم دعي.م هدى يىم د ذليز دق يز ا لذي  ا في    : الريادة الرؤيــة

 قادر عل  دىايهةال ح.يات دشارك ف  نهضة دج ذق 

دنيية آليي  دقييايلر عالليية فيي  الةيية إ: ت يي.يخ م.ديية تراىييية د ذلييزة د يي ن.ة  الرسييالة

 .وياذاة 

 

 أسماء الدورات التي  تم التدريب عليها  وتواريخ إنعقادها

 م

 اسم الورشة المنفذة
 العام الدراسي اسم الورشة المنفذة م  العام الدراسي
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 •     التعلم عن بعد)إدارة الموقف التعليمي =7     • 76مهارات القرن  6

 •     التعلم عن بعد )إثارة الدافعية والتعزيز( <7      البيئة الإيجابية 7

 •     )التعلم المقلوب ( التعلم عن بعد 81  •  • • التعلم النشط 8

 •     التعلم بالمشروع 86    • •  الاستقصاء 9

 •     استراتيجيات القراءة الفاعلة 87    • • التفكير الناقد :

 •     نواتج التعلم  88    • • التفكير الإبداعي ;

 •     التدريس المتمايز  89     • استراتيجيات التعامل مع الموهوبين >

 •     الارشاد عن بعد  :8     • العلميةاستخدام التقنية لحل المشكلات  =

 •     الاستقصاء ;8     • التغذية الراجعة وتطبيقاتها  <

 •     البيئة الايجابية  >8  • •  • التعلم بالمشروع وتطبيقاته  61

 •     مهارات تحليل النص التاريخي =8     • تدريب على منظومة كلاسيرا 66

 •     تحسين التلاوات <8    •    اسكامبر 67

           •  تمكين التعلم 68

     •  الارشاد بالترفيه 69

    •  التعلم بالنشاط :6

    الزمن الكلي الزمن/س الموضوع م   •   التدريب على منظومة كلاسيرا  ;6

    = 7 الورشة التدريبية الواحدة 6   •   التدريس الفعال >6

    7 نماذج تطبيقية على الورشة التدريبية 7   •   العاطفيالذكاء  =6

    9 دروس تطبيقية على موضوع  الورشة  8   •   ملف الانجاز  <6

         • • •  التدريس المتمايز 71

          •   أطر العقل 76

         • •   مهارات التفكير العليا وتعليم التفكير 77

         • •   من أجل التعلمالتقييم  78

          •   مهارة طرح الأسئلة 79

          •  •  حل المشكلات :7

          •    الخرائط المفاهيمية ;7

          •    التقنية والتعلم >7

          •    فن التواصل =7


	خطة تدريب الطلاب.pdf (p.1-2)
	123.pdf (p.3)

