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 الرؤية•

 الرسالة•

 المعتقدات•
 الحلم

 التخطيط•

 أهميته•
 مقدمة

 العامة•

 التفصيلية•
 المكان• الأهداف

 الزمان•
 التوقيت

 منفذون•

 مستفيدون•
 أشخاص

 الورش•

 نقل الأثر•
 تقييم

ونات مك  

 الخطة التدريبية
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ٌعخمذ هجاح أي مإظعت 

ش  حعلُمُت على ما جقذمه مً جطىٍ

لخجىٍذ  لميعىبيها  معخمشمهني 

الخعلُمُت  مخشحاث العملُت

والقائمين عليها ًلبي اخخُاحاتهم 

ت شٍ بُت والبرامج الخطىٍ  الخذسٍ

 مقدمة



INTERNATIONAL SCHOOLS NATIONAL SCHOOLS HEAD OFFICE 

☐ AHIS – Khobar 
 

☒ AHNS-Boys – Dammam 
 

☐ Al-Hussan Holding 
 

☐ OIS – Khobar 
 

☐ AHNS-Girls – Dammam 
 

 

☐ JIS – Jubail 
 

☒ AHNS-Boys – Jubail 
 

 

☐ AHIS – Riyadh 
 

☐ AHNS-Girls – Jubail 
 

☐ AHIGS – Aqrabia 
 

☐ AHNS – Riyadh 
 

☐ AHIS – Yanbu 
 

☐ Ajyal - AHNS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
AH-AD-FM-0xx IMPROVEMENT PLAN           ISSUE DATE:    

                    PAGE 4 OF 18 

 

سيمدلة لإاتنشيةة يليم دعي.م هدى يىم د ذليز دق يز   لذي   في    : الريادة الرؤيــة

 قادر عل  دىايهةال ح.يات دشارك ف  نهضة دج ذق 

دنيية آليي  دقييايلر عالليية فيي   لةيية إ: ت يي.يخ م.ديية تر ىييية د ذلييزة د يي ن.ة  الرسييالة

 .وياذ ة 

 

 

 

  

 

 

 

 

     

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ت مخميزة بمعاًير عالمُت وحىدة ؼاملت في بِئت آمىت وحاربت مً خلاىج   "   قذًم خذمت جشبىٍ

 ,ا,وظلىلُا,و هفعُا ,وصحُا الاهخمام بجمُع هىاحي الىمى للطالب فنشٍ

لمماسظت ما ًخعلمه في الحُاة العملُت , جأهُلهم للاجداق بأسقى الجامعاث 

 العالمُت.

ًت الطلاب المىهىبين والىصىى بهم ئلى أقص ى ما حعخطُع قذساتهم. سعا 

 الخدعين المعخمش لنفاًاث العاملين و مهاساتهم بخطبُق أخذر ما

ت الحذًثت  اث التربىٍ  جىصلذ ئلُه الىظشٍ

 الخدعين المعخمش للبِئت الخعلُمُت المادًت و سفذها بأخذر ما جىصلذ

 ئلُه الخنىىلىحُا الحذًثت.

ام ئلنترووي معاهذ للخعلُم و الخعلم.جطبُق هظ 

.المؽاسلت المجخمعُت المخبادلت 

 افق مع خاحاث الطلاب و اخخُاس مىاهج خذًثت راث حىد عالُت جخى

ت في عصش الاهفجاس  المجخمع, وإزشاؤها بما ًىالب المعخجذاث التربىٍ

 المعشفي.

  

 الشظالت
 

 

       

                 

           

ت ادة في جيؽئت حُل مبذع  ,مىهىب ,مخميز, معتز بقُمه " الشؤٍ الشٍ

الإظلامُت, قادس على مىاحهت الخدذًاث, مؽاسك في نهضت 

 مجخمعه."
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معخقذاث 

 المذسظت

اث في المذسظت.1  .حعلم الطالب ًأحي على سأط الأولىٍ

 . جىفير بِئت آمىت وحاربت ؼاملت بدُث ٌعخطُع مل الطلاب الخعلم.2

تجقذًش لهل طالب باخ.3  .خُاحاجه المادًت والاحخماعُت ، والعاطفُت، والفنشٍ

ض الثقت بالىفغ للطالب مً خلاى مشاعاة الخىىع و بىاء علاقاث ئًجابُت بين الطلاب والمىظفين.4  .حعضٍ

يبغي أن ٌؽاسك الطلاب في عملُت الخعلم مً خلاى مشاعاة أهماط .5 ًخعلم الطلاب بطشق مخخلفت، وٍ

 المخعلمين المخخلفت.

شص لجمُع الطلاب لإزباث الخدعين المعخمش في الأداء الأمادًمي أزىاء جطبُق ما حعلمىه في الحُاة جىفير ف.6

 العملُت.

 . جىفير الفشص الخنىىلىحُت لجمُع الطلاب ختى ًخمنىىا مً مىالبت الخطىس والخغير باظخمشاس.7

ض صىع القشاس و المعإولُت المذهُت بين الطلاب مً خلاى همزحت مىحهاث الا .8 خترام والخعاط  حعضٍ

 . والشجاعت والمعإولُت و الصذق

جقاظم المعإولُت والمعاءلت مً جدعين المذسظت المعخمش مع الطلاب، و حمُع العاملين في المذسظت .9

وأولُاء الأمىس و المجخمع المحلي لخمنين الطلاب لُصبدىا وازقين ، راجيي الخىحُه ، و مخعلمين مذي 

 . الحُاة
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ي 
بر
لن

ف ا
ذا

الأه
 

 معاًير الىجاح الهذف العام المجاى م

قص ى ما جدعين جدصُل الطلاب في المىاد المخخلفت ئلى أ - الخعلُم والخعلم  .1

 حعخطُع قذساتهم.

ت على معخىي المملنت.  ئخشاص المذاسط مشالض مخقذمت في اخخباساث قُاط العىىٍ

ا, قُمُا(  الخدعين المعخمش لمعخىي أدء الطلبت في حمُع الأبعاد المنىهت لشخصُاتهم ) معشفُا ,مهاسٍ

 و جمنُنهم مً الالخداق بأعشق الجامعاث

سعاًت ؼإون الطلبت روي   .2

 الخاصت الحاحاث

 

سعاًت الطلبت المىهىبين مً خلاى الإعذاد والخىفُز   -

 والخقُُم المعخمش لبرهامج الؽشالت مع مإظعت مىهبت.

 

 

 جدقُق المذاسط مشالض مخقذمت على معخىي المملنت بين مذاسط الؽشالت مع بشهامج مىهبت.

 ئخشاص مشالض مخقذمت على معخىي المملنت في معابقاث الأولمبُاد.

 مشالض مخقذمت في حمُع المعابقاث المقامت على معخىي القطاع ,أو المملنت. ئخشاص 

سعاًت الطلبت)مً روي صعىباث الخعلم( و بطُئي الخعلم  -

 مً خلاى الإعذاد والخىفُز والخقُُم لبرامج الإظىاد التربىي.

 دمج الطلبت بؽهل فاعل بعذ جدعً معخىي أدائهم.

 الىمى المهني للعاملين   .3

 مؽشف-قائذ –لم مع

أفضل طشق الخعلُم والخعلم خصىصا  والقادة والمؽشفىن  ٌعخخذم المعلمىن  جلبُت خاحاث العاملين ئلى أقص ى ما حعمذ به قذساتهم. - أخذر و

 معخخذمين الخقىُت  في رلو خمشلض خىى الطالب والخعلم اليؽ اظتراجُجُاث الخعلم الم

م التربىي   .4 م التربىي في الجىاهب جدعين عملُا - القُاط والخقىٍ ث القُاط والخقىٍ

م.  المحذدة المخعلقت بالقُاط والخقىٍ

اث اخخباساث راث مىاصفاث حُذة جطبق على الطلبت.  ئعذاد بطاسٍ

اقعي. م الى  اظخخذام فاعل لاظخاجُجُاث وأدواث الخقىٍ

 المجخمع المحلي  .5

 

ض  المجخمع المحلي.الخىاصل الإًجابي والخعاون المخبادى مع  -  المؽاسلت المجخمعُت مً خلاى جقذًم وجلقي خذماث هىعُت جىعنغ ئًجابا على حعلم الطلبت. حعضٍ

 ئغىاء المنهاج  .6

 

اضُاث , وجبعُ   جدعين جىفُز المىاهج لخلبي خاحت الطلبت. - ت والعلىم والشٍ اخخُاس أفضل المقشساث وفق معاًير دولُت لمىاد اللغت الإهجليزً

 طلبت.لذعم حعلم الجىفُز المىاهج 

 المىاسد المادًت  .7

 

 وحىد بِئت مادًت آمىت وحاربت. العصش.معخجذاث جىفير بِئت مادًت خذًثت جىالب  -
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الأهذاف 

الخاصت للخطت 

بُت  الخذسٍ

 جدقُق الأداء المخميز والمعخمش لمدىس أظاس ي لخطىس عملُاث الخعلُم والخعلم .-

الاهخقاى بالعمل الإداسي مً المماسظت الخقلُذًت المشجنضة على مخابعت الجىاهب -

اف ت فدعب ئلى العمل الإؼش قي مخهامل الخىظُمُت والإداسٍ ـي الإزشائي وفق عمل فشٍ

القائم على اظخخذام الخقىُت ومصادس المعشفت فىجاح المذًش مشجب  بقذسجه على الخدىى 

 مً الصُغت الخقلُذًت  ئلى العمل الإؼشافي الؽمىلي .

ادة فاعلُخه /قائذ المذسظت/المؽشف   ة مل مً  المعلمسفع معخىي لفاء- في الأداء وصٍ

قو  معاعذجه في الدعاب مجمىعت مً المعاسف والمهاساث والاججاهاث  إهخاحُخه عً طشٍ

والتي ٌعخطُع بها القُام بعمل ما لم ًنً في اظخطاعخه القُام به مً قبل أو القُام به 

 .بصىسة أفضل أو مخخلفت عً قبل 

            الدعاب المعشفت -

      حغُير الاججاهاث   -

 لدعاب المهاساث ا  -
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 الخطة 

 والتخطيط
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همية التخطيط أ  
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 الجىاب  الأظاس ي   العإاى

اساث الصفُت  لعاملينابىاء على جدلُل اظدباهت خاحاث  هزا المؽشوع  ؟ المار اقع الضٍ  ومً و

تلخخطُ   جىلذث خاحت  ،والخعلم الإلنترووي الافتراض ي  21ومخطلباث القشن    بشامج منثفت ظىىٍ

عتهذف العابهم المعشفت والمهاساث وحغُير ح)المعلم /قائذ المذسظت/المؽشف (   للعاملين بالمذاسط

 الاججاهاث

    وفق حذولت صمىُت مدذدة عام دساس ي وجىفُزها خلاى فتراث صمىُت خلاى مل  

ب للطلاب مً خلاى المحاوس الثلار الخالُت :    ومخابعت هقل أزش الخذسٍ

 

ب المنث  قبل بذء العام الذساس ي  المحىس الأوى :الخذسٍ

 المحىس الثاوي : لقاءاث مجخمعاث الخعلم المهىُت خلاى العام الذساس ي

غ وجدعين حعلم الطلاب المحىس الثالث : مخابعت هقل أزش الخذسٍ  ب للطلاب لخدعً الخذسَ

 الأظباب التي دفعخىا لخىفُز المؽشوع 
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سيمدلة لإاتنشيةة يليم دعي.م هدى يىم د ذليز دق يز   لذي   في    : الريادة الرؤيــة

 قادر عل  دىايهةال ح.يات دشارك ف  نهضة دج ذق 

دنيية آليي  دقييايلر عالليية فيي   لةيية إ: ت يي.يخ م.ديية تر ىييية د ذلييزة د يي ن.ة  الرسييالة

 .وياذ ة 

 

 

 

 

 

 

 

بُت العامت     2021-20العام الذساس ي –الخطت الخذسٍ

 
خ قبل بذء العام الذساس ي مً مل عام الخىقُذ المعلمىن بجمُع فئاتهم الفئت   ؼهش  أغعطغ  الخاسٍ

 

  تالمعإولُ

 المؽشف التربىي 

 مذًش الىظام     

 المعلمىن 

 

 

ب المنث  (      A للعاملين الىمى المهني المجاى      )الخذسٍ

 المعلمىن بجمُع فئاتهم الفئت المعتهذفت

    هابهافت أؼهالأدواث الخعلم عً بعذ اظخخذام ئجقان  اظخخذام الخقىُت مً خلاىفي   العاملينجدعين لفاًت  الهذف/الىخاج

غ وجدعين حعلم الطلاب  بيعبت   مً أحل   بهافت أؼهالهاأدواث الخعلم عً بعذ اظخخذام ئجقان في     المعلمينجدعين لفاًت  معُاس الىجاح  %55جدعين الخذسَ

 والخعلُم الإلنترووي مخطلباث المشخلت الحالُت  ومؽشوع الخعلم عً بعذ مصذس المعلىماث

    

 حهت المخابعت  والخقُُم مإؼشاث الأداء )الخدقق ( المهان المىاسد المطلىبت الجذولت الضمىُت فُز ئحشاءاث الخى
  معخىي الاهجاص

 

 بُـــــــــــــــــت  اثقاعـــــــــــــــــ أغعطغ  عمل ال  ئعذاد خط  -جذسٍ

 عشض أحهضة

بُت   المادة الخذسٍ

أقلام   أوساق و

 مىاسد على الإهترهذ 

  العبىسة الخفاعلُت
 

قاعاث 

ب  الخذسٍ

 المخصصت

 دير النظام .م  خط  العمل
 المشرف التربوي 
 القائد التربوي 
 

 ممخاص

  العشوض الخقذًمُت للىسػ جىفبز الىسػبىاء و 

  العشوض الخقذًمُت للذسوط الخطبُقُت خطبُقُت على الىسػالذسوط البىاء وجىفُز 

 م الىسػ  ث الخقُُمأدوا الذسوط الخطبُقُت (وسػ العمل + )أداة جقُُم والذسوط الخطبُقُت جقىٍ

   ش خخامي ش الخخامُت  و  للىسػ  والغلق جقشٍ  أداة تقييم ورشة تدريبية  دساظت فشص الخدعينالخقاسٍ
 أداة تقييم درس تطبيقي 

    ب للطلابمخابعت خلاى العام  هقل أزش الخذسٍ

 الذساس ي

اقبت  حعلم الطلبت طىاى العامجدعً  أداة مش
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سيمدلة لإاتنشيةة يليم دعي.م هدى يىم د ذليز دق يز   لذي   في    : الريادة الرؤيــة

 قادر عل  دىايهةال ح.يات دشارك ف  نهضة دج ذق 

دنيية آليي  دقييايلر عالليية فيي   لةيية إ: ت يي.يخ م.ديية تر ىييية د ذلييزة د يي ن.ة  الرسييالة

 .وياذ ة 

 

 

 

 

 

 

بُت العامت     2021-20عام الذساس ي ال–الخطت الخذسٍ

 
خ قبل بذء العام الذساس ي مً مل عام الخىقُذ المعلمىن بجمُع فئاتهم الفئت   ؼهش  أغعطغ  الخاسٍ

 

  المعإولُت

 المؽشف التربىي 

 مذًش الىظام     

 المعلمىن 

 

ب المنث  (      A للعاملين الىمى المهني المجاى      )الخذسٍ

 جمُع فئاتهمالمعلمىن ب الفئت المعتهذفت

غ   بفعالُت   في  العاملينجدعين لفاًت  الهذف/الىخاج غ المخماًض -الاظخقصاء-) الخعلم المقلىبجىظُ  مهاساث )اظتراجُجُاث ( الخذسَ  ( ........ -الخعلم بالمؽشوع–الخذسَ

غ   المعلمينجدعين لفاًت  معُاس الىجاح  %55غ وجدعين حعلم الطلاب  بيعبت  جدعين الخذسَ مً أحل اليؽ   في اظخخذام مهاساث الخذسَ

 مخطلباث المشخلت الحالُت  ومؽشوع الخعلم عً بعذ - 21مخطلباث القشن   مصذس المعلىماث

    

 حهت المخابعت  والخقُُم مإؼشاث الأداء )الخدقق ( المهان المىاسد المطلىبت الجذولت الضمىُت ئحشاءاث الخىفُز 
  معخىي الاهجاص

 

 بُـــــــــــــــــت  اثقاعـــــــــــــــــ أغعطغ  عمل ال  ئعذاد خط  -جذسٍ

 عشض أحهضة

بُت   المادة الخذسٍ

أقلام   أوساق و

 مىاسد على الإهترهذ 

 العبىسة الخفاعلُت

 
 

قاعاث 

ب  الخذسٍ

 المخصصت

 مدير النظام .  خط  العمل
 المشرف التربوي 
 القائد التربوي 
 

 ممخاص

  العشوض الخقذًمُت للىسػ جىفبز الىسػبىاء و 

  العشوض الخقذًمُت للذسوط الخطبُقُت خطبُقُت على الىسػالذسوط البىاء وجىفُز 

 م الىسػ  أدواث الخقُُم الذسوط الخطبُقُت (وسػ العمل + )أداة جقُُم والذسوط الخطبُقُت جقىٍ

   ش خخامي ش الخخامُت  و  للىسػ  والغلق جقشٍ  أداة تقييم ورشة تدريبية  دساظت فشص الخدعينالخقاسٍ
 تطبيقي أداة تقييم درس 

    ب للطلابمخابعت اقبت خلاى العام الذساس ي هقل أزش الخذسٍ  حعلم الطلبت طىاى العامجدعً  أداة مش
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سيمدلة لإاتنشيةة يليم دعي.م هدى يىم د ذليز دق يز   لذي   في    : الريادة الرؤيــة

 قادر عل  دىايهةال ح.يات دشارك ف  نهضة دج ذق 

دنيية آليي  دقييايلر عالليية فيي   لةيية إ: ت يي.يخ م.ديية تر ىييية د ذلييزة د يي ن.ة  الرسييالة

 .وياذ ة 

 

 

 

 

 

 

بُت العامت     2021-20العام الذساس ي –الخطت الخذسٍ

 
خ قبل بذء العام الذساس ي مً مل عام الخىقُذ المعلمىن بجمُع فئاتهم الفئت   ؼهش  أغعطغ  الخاسٍ

 

  عإولُتالم

 المؽشف التربىي 

 مذًش الىظام     

 المعلمىن 
 

ب المنث  (      A للعاملين الىمى المهني المجاى      )الخذسٍ

 المعلمىن بجمُع فئاتهم الفئت المعتهذفت

 جطىٍش المحخىي الإلنترووي  للمقشساث الذساظُت   في  المعلمين جدعين لفاًت  الهذف/الىخاج

غ وجدعين حعلم الطلاب  بيعبت   مً أحلجطىٍش المحخىي الإلنترووي  للمقشساث الذساظُت   في  المعلمين جدعين لفاًت  معُاس الىجاح  %50جدعين الخذسَ

 .زشاؤه ئ بىاء المقشس لمدخىي النترووي – مخطلباث المشخلت الحالُت  ومؽشوع الخعلم عً بعذ - 21مخطلباث القشن   مصذس المعلىماث

    

 حهت المخابعت  والخقُُم مإؼشاث الأداء )الخدقق ( المهان المىاسد المطلىبت الجذولت الضمىُت ىفُز ئحشاءاث الخ
  معخىي الاهجاص

 

 بُـــــــــــــــــت  اثقاعـــــــــــــــــ أغعطغ  عمل ال  ئعذاد خط  -جذسٍ

 عشض أحهضة

بُت   المادة الخذسٍ

أقلام   أوساق و

 مىاسد على الإهترهذ 

  العبىسة الخفاعلُت
 

 قاعاث الخذسٍب

 المخصصت

 مدير النظام .  خط  العمل
 المشرف التربوي 
 القائد التربوي 
 

 ممتاز

  العشوض الخقذًمُت للىسػ جىفبز الىسػبىاء و  

  العشوض الخقذًمُت للذسوط الخطبُقُت خطبُقُت على الىسػالذسوط البىاء وجىفُز  

 م الىسػ   اث الخقُُمأدو  الذسوط الخطبُقُت (وسػ العمل + )أداة جقُُم والذسوط الخطبُقُت جقىٍ

   ش خخامي ش الخخامُت  و  للىسػ  والغلق جقشٍ  أداة تقييم ورشة تدريبية  دساظت فشص الخدعينالخقاسٍ
 أداة تقييم درس تطبيقي 

 

    ب للطلابمخابعت اقبت خلاى العام الذساس ي هقل أزش الخذسٍ   حعلم الطلبت طىاى العامجدعً  أداة مش
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سيمدلة لإاتنشيةة يليم دعي.م هدى يىم د ذليز دق يز   لذي   في    : الريادة الرؤيــة

 قادر عل  دىايهةال ح.يات دشارك ف  نهضة دج ذق 

دنيية آليي  دقييايلر عالليية فيي   لةيية إ: ت يي.يخ م.ديية تر ىييية د ذلييزة د يي ن.ة  الرسييالة

 .وياذ ة 

 

 

 

 

 

 

بُت العامت    2021-20العام الذساس ي – الخطت الخذسٍ

 
خ قبل بذء العام الذساس ي مً مل عام الخىقُذ المعلمىن بجمُع فئاتهم الفئت   ؼهش  أغعطغ  الخاسٍ

 

  المعإولُت

 المؽشف التربىي 

 مذًش الىظام     

 المعلمىن 
 

ب المنث  (      A للعاملين الىمى المهني المجاى      )الخذسٍ

 ىن بجمُع فئاتهمالمعلم الفئت المعتهذفت

 جدعين لفاًت المعلمين  في ئداسة المىق  الخعلُمي ومشاعاة الفشوق الفشدًت أزىاء جىفُز الفصىى الافتراضُت )الخعلم عً بعذ (   الهذف/الىخاج

 %50بيعبت  صىى الافتراضُت )الخعلم عً بعذ (  ئداسة المىق  الخعلُمي ومشاعاة الفشوق الفشدًت أزىاء جىفُز الف  في  المعلمين جدعين لفاًت  معُاس الىجاح

 قُادة الفصل الافتراض ي – مخطلباث المشخلت الحالُت  ومؽشوع الخعلم عً بعذ - 21مخطلباث القشن   مصذس المعلىماث

    

 الخقُُمحهت المخابعت  و  مإؼشاث الأداء )الخدقق ( المهان المىاسد المطلىبت الجذولت الضمىُت ئحشاءاث الخىفُز 
  معخىي الاهجاص

 

 بُـــــــــــــــــت  اثقاعـــــــــــــــــ أغعطغ  عمل ال  ئعذاد خط  -جذسٍ

 عشض أحهضة

بُت   المادة الخذسٍ

أقلام   أوساق و

 مىاسد على الإهترهذ 

  العبىسة الخفاعلُت
 

 قاعاث الخذسٍب

 المخصصت

 مدير النظام .  خط  العمل
 المشرف التربوي 
 القائد التربوي 
 

 ممخاص

  ًمُت للىسػالعشوض الخقذ جىفبز الىسػبىاء و 

  العشوض الخقذًمُت للذسوط الخطبُقُت خطبُقُت على الىسػالذسوط البىاء وجىفُز 

 م الىسػ  أدواث الخقُُم الذسوط الخطبُقُت (وسػ العمل + )أداة جقُُم والذسوط الخطبُقُت جقىٍ

   ش خخامي ش الخخامُت  و  للىسػ  والغلق جقشٍ  ة تقييم ورشة تدريبيةأدا  دساظت فشص الخدعينالخقاسٍ
 أداة تقييم درس تطبيقي 

    ب للطلابمخابعت اقبت خلاى العام الذساس ي هقل أزش الخذسٍ  حعلم الطلبت طىاى العامجدعً  أداة مش
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سيمدلة لإاتنشيةة يليم دعي.م هدى يىم د ذليز دق يز   لذي   في    : الريادة الرؤيــة

 قادر عل  دىايهةال ح.يات دشارك ف  نهضة دج ذق 

دنيية آليي  دقييايلر عالليية فيي   لةيية إ: ت يي.يخ م.ديية تر ىييية د ذلييزة د يي ن.ة  الرسييالة

 .وياذ ة 

 

 

 

 

 

 

بُت العامت     2021-20العام الذساس ي –الخطت الخذسٍ

 
خ مً مل عامقبل بذء العام الذساس ي  الخىقُذ المعلمىن بجمُع فئاتهم الفئت   ؼهش  أغعطغ  الخاسٍ

 

  المعإولُت

 المؽشف التربىي 

 مذًش الىظام     

 المعلمىن 
 

ب المنث  (      A للعاملين الىمى المهني المجاى      )الخذسٍ

 المعلمىن بجمُع فئاتهم الفئت المعتهذفت

ض  جىظُ جدعين لفاًت المعلمين  في   الهذف/الىخاج  )الخعلم عً بعذ (   حعلم الطلاب أزىاء جىفُز الفصل الافتراض يئزاسة الذافعُت وحعضٍ

ض حعلم الطلاب أزىاء جىفُز الفصل الافتراض ي )الخعلم عً بعذ (    جىظُ جدعين لفاًت المعلمين  في    معُاس الىجاح  %55بيعبت  ئزاسة الذافعُت وحعضٍ

 قُادة الفصل الافتراض ي – مخطلباث المشخلت الحالُت  ومؽشوع الخعلم عً بعذ - 21مخطلباث القشن   مصذس المعلىماث

    

 حهت المخابعت  والخقُُم مإؼشاث الأداء )الخدقق ( المهان المىاسد المطلىبت الجذولت الضمىُت ئحشاءاث الخىفُز 
  معخىي الاهجاص

 

 بُـــــــــــــــــت  اثقاعـــــــــــــــــ أغعطغ  عمل ال  ئعذاد خط  -جذسٍ

 عشض أحهضة

بُت المادة ا  لخذسٍ

أقلام   أوساق و

 مىاسد على الإهترهذ 

  العبىسة الخفاعلُت
 

 قاعاث الخذسٍب

 المخصصت

 مدير النظام .  خط  العمل
 المشرف التربوي 
 القائد التربوي 
 

 ممخاص

  العشوض الخقذًمُت للىسػ جىفبز الىسػبىاء و 

  طبُقُتالعشوض الخقذًمُت للذسوط الخ خطبُقُت على الىسػالذسوط البىاء وجىفُز 

 م الىسػ  أدواث الخقُُم الذسوط الخطبُقُت (وسػ العمل + )أداة جقُُم والذسوط الخطبُقُت جقىٍ

   ش خخامي ش الخخامُت  و  للىسػ  والغلق جقشٍ  أداة تقييم ورشة تدريبية  دساظت فشص الخدعينالخقاسٍ
 أداة تقييم درس تطبيقي 

    ب للطلابمخابعت اقبت لعام الذساس يخلاى ا هقل أزش الخذسٍ  حعلم الطلبت طىاى العامجدعً  أداة مش
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سيمدلة لإاتنشيةة يليم دعي.م هدى يىم د ذليز دق يز   لذي   في    : الريادة الرؤيــة

 قادر عل  دىايهةال ح.يات دشارك ف  نهضة دج ذق 

دنيية آليي  دقييايلر عالليية فيي   لةيية إ: ت يي.يخ م.ديية تر ىييية د ذلييزة د يي ن.ة  الرسييالة

 .وياذ ة 

 

 

 

 

 

 

بُت العامت     2021-20العام الذساس ي –الخطت الخذسٍ

 
خ قبل بذء العام الذساس ي مً مل عام الخىقُذ سواد اليؽاط+المشؼذون الطلابُىن  الفئت   ؼهش  أغعطغ  الخاسٍ

 

  المعإولُت

 المؽشف التربىي 

 اليؽاط المشؼذون وسواد
 

ب المنث  (      A للعاملين الىمى المهني المجاى      )الخذسٍ

 سواد اليؽاط+المشؼذون الطلابُىن  الفئت المعتهذفت

   الاسؼاد الطلابي  في الخعلم عً بعذ  جىظُ  مهاساث  في  المشؼذون الطلابُىن  وسواد اليؽاط جدعين لفاًت  الهذف/الىخاج

 %55بيعبت    الاسؼاد الطلابي  في الخعلم عً بعذ  جىظُ  مهاساث  في  المشؼذون الطلابُىن  وسواد اليؽاط  ن لفاًت جدعي معُاس الىجاح

 قُادة الفصل الافتراض ي – مخطلباث المشخلت الحالُت  ومؽشوع الخعلم عً بعذ - 21مخطلباث القشن   مصذس المعلىماث

    

 حهت المخابعت  والخقُُم مإؼشاث الأداء )الخدقق ( المهان المىاسد المطلىبت الجذولت الضمىُت ئحشاءاث الخىفُز 
  معخىي الاهجاص

 

 بُـــــــــــــــــت  اثقاعـــــــــــــــــ أغعطغ  عمل ال  ئعذاد خط  -جذسٍ

 عشض أحهضة

بُت   المادة الخذسٍ

أقلام   أوساق و

 مىاسد على الإهترهذ 

  العبىسة الخفاعلُت
 

 قاعاث الخذسٍب

 المخصصت

 مدير النظام .  خط  العمل
  التربويالمشرف 
 القائد التربوي 
 

 ممخاص

  العشوض الخقذًمُت للىسػ جىفبز الىسػبىاء و 

  العشوض الخقذًمُت للذسوط الخطبُقُت خطبُقُت على الىسػالذسوط البىاء وجىفُز 

 م الىسػ  أدواث الخقُُم الذسوط الخطبُقُت (وسػ العمل + )أداة جقُُم والذسوط الخطبُقُت جقىٍ

    ش ش الخخامُت  و  للىسػ  والغلق خخاميجقشٍ  أداة تقييم ورشة تدريبية  دساظت فشص الخدعينالخقاسٍ
 أداة تقييم درس تطبيقي 

    ب للطلابمخابعت اقبت خلاى العام الذساس ي هقل أزش الخذسٍ  حعلم الطلبت طىاى العامجدعً  أداة مش
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سيمدلة لإاتنشيةة يليم دعي.م هدى يىم د ذليز دق يز   لذي   في    : الريادة الرؤيــة

 قادر عل  دىايهةال ح.يات دشارك ف  نهضة دج ذق 

دنيية آليي  دقييايلر عالليية فيي   لةيية إ: ت يي.يخ م.ديية تر ىييية د ذلييزة د يي ن.ة  الرسييالة

 .وياذ ة 

 

 

 

 

 

 

بُت العامت     2021-20العام الذساس ي –الخطت الخذسٍ

 
خ قبل بذء العام الذساس ي  الخىقُذ قائذ المذسظت /المؽشف الفئت   ؼهش  أغعطغ  الخاسٍ

 

  المعإولُت

 مذًشو الىظام     

 القائذ  /المؽشف
 

       A للعاملين الىمى المهني المجاى 

ىن  الفئت المعتهذفت  / المؽشفىن القادة التربىٍ

ىن القادة التر جدعين لفاًت  الهذف/الىخاج  اظخخذام الخقىُت . معشفت  في بىٍ

ىن   لفاًت   جدعين معُاس الىجاح غ وجدعين حعلم الطلاب  بيعبت   مً أحل   بهافت أؼهالهاعً بعذ  اظخخذام الخقىُتمعشفت في  القادة التربىٍ  %55جدعين الخذسَ

  مخطلباث المشخلت الحالُت  ومؽشوع الخعلم عً بعذ مصذس المعلىماث

    

 حهت المخابعت والخقُُم مإؼشاث الأداء )الخدقق ( المهان المىاسد المطلىبت الجذولت الضمىُت ئحشاءاث الخىفُز 
  معخىي الاهجاص

 الخغزًت الشاحعتو 

 عمل ال  ئعذاد خط   ؼهش

 أغعطغ

  أزىاء العام

 الذساس ي

بُــت  اثقاعـ  أحهــضة -جذسٍ

 عشض

بُت   المادة الخذسٍ

أقلام   أوساق و

 الإهترهذ مىاسد على 

  العبىسة الخفاعلُت

 
 

o  قاعاث

ب  الخذسٍ

 المخصصت
 

ق العمل خط  العمل  ممخاص فشٍ

  العشوض الخقذًمُت للىسػ جىفبز الىسػبىاء و 

 م الىسػ  الىسػ أداة جقُُم جقىٍ

 ش خخامي ش الخخامُت  للىسػ للىسػ   جقشٍ  أدواث الخقُُم الخقاسٍ

    أداة تقييم ورشة تدريبية 
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سيمدلة لإاتنشيةة يليم دعي.م هدى يىم د ذليز دق يز   لذي   في    : الريادة الرؤيــة

 قادر عل  دىايهةال ح.يات دشارك ف  نهضة دج ذق 

دنيية آليي  دقييايلر عالليية فيي   لةيية إ: ت يي.يخ م.ديية تر ىييية د ذلييزة د يي ن.ة  الرسييالة

 .وياذ ة 

 

 

 

 

 بو الهيجاء   أفراس محمود .أ :المشرف العام              فرق التطوير والتحسين بالمدارس                :تنفيذ         

بُت العامت     2021-20العام الذساس ي –الخطت الخذسٍ

 
خ طىاى العام الذساس ي الخىقُذ المعلمىن بجمُع فئاتهم الفئت    الأظبىع الثاوي مً مل فصل دساس ي الخاسٍ

 

  المعإولُت

 المؽشف التربىي 

 مذًش الىظام

 المعلمىن 
 

    ( عاث الخعلم المهىُت لقاءاث مجخم)      B للعاملين الىمى المهني المجاى 

 المعلمىن بجمُع فئاتهم الفئت المعتهذفت

 ًدقق الخعلم رو المعنى .  الزي جفعُل الخعلم الإلنترووي مً خلاى جقذًم الفصىى الافتراضُت للطلاب  بؽهل  فاعل   في المعلمين جدعين لفاًت  الهذف/الىخاج

دقق الخعلم رو المعنى .  جف   المعلمين فيجدعين لفاًت  معُاس الىجاح  %55بيعبت  عُل الخعلم الإلنترووي مً خلاى جقذًم الفصىى الافتراضُت للطلاب  بؽهل  فاعل  وٍ

اساث  والمعلمين الىخائج  – مخطلباث المشخلت الحالُت  ومؽشوع الخعلم عً بعذ - 21مخطلباث القشن   مصذس المعلىماث  والقادة  المبيُت على ملاخظاث الضٍ

    

 حهت المخابعت  والخقُُم مإؼشاث الأداء )الخدقق ( المعإولُت المىاسد المطلىبت الجذولت الضمىُت ئحشاءاث الخىفُز 
  معخىي الاهجاص

 

 على  أظبىعُا الخاصت بمجخمعاث الخعلم عمل ال  ئعذاد خط

س مل فصل مذا

 دساس ي

   الخاصت باللقاءالمادة 

 أحهضة خاظب آلي

 مىظىمت للاظيرا

 بشهامج صووم

 

 
 

o  معإوى

 عم الق

o  المعلمىن 
 

 مدير النظام .  خط  مجخمعاث الخعلم المهىُت
 المشرف التربوي 
 القائد التربوي 

 )للفصل الأوى (  ممخاص 

 المادة المعذة لللقاء ئعذاد المادة الخاصت باللقاء  ....... )الفصل الثاوي (

 الافتراض ي ساب  الذعىة لللقاء المهني جدذًذ مىعذ اللقاء 

  أدواث الخقُُم حذوى أعماى اللقاء المهني ى الأعماىجدذًذ حذو 

   ش خخامي ش الأظبىعي  لللقاء    للقاء جقشٍ  أداة تقييم جلسة تدريبية  الخقشٍ

    حعلم الطلبت طىاى العاممخابعت جدعً  خلاى العام جىفُز الخىصُاثمخابعت  


